Convention collective
pour les transports professionnels de marchandises
par route

Conclue entre

Art.1

Art.2

2.1.1.

le Groupement des Entrepreneurs de Transport r@gEsenté par
Mme Marianne Welter et MM. Fernand Conrardy et H&mnen

d'une part, et

- le Létzeburger Chréschtleche Gewerkschaftsbond GGB,
représenté par Madame Liliane Helminger

- le Onofhangege Gewerkschaftsbond Létzebuerg — -OGB
représenté par Monsieur Hubert Hollerich

d'autre part.

Objet de la convention

La convention a pour but de garantir des conditicies

rémunération et de travail réglementées, de comebalh

concurrence déloyale et de maintenir la paix seqgbur tous les
salariées énumérés a larticle 2 compte tenu de ifaat®n

économique et sous réserve dilatoire de la démaratobligation

générale que les deux parties contractantes Sefiod’obtenir.

Champ d’application

Sans préjudicades dispositions de la loi du 20 décembre 2002
portant transposition de la directive 96/71/CE @wnant le
détachement, la présente convention collectiveptigye:

a toutes les entreprises assurant des transpertmailchandises
pour le compte de tiers au moyen de véhicules antEums, y
compris les déménageurs, les déménageurs indssteielles
prestataires de service de messagerie/courriedost le sieége
social ou la succursale est établi sur le tergtdin Grand-Duché de
Luxembourg



2.1.2

2.2.

Art.3

3.1.

3.2.

3.3.

3.3.1.

a toutes les personnes désignées ci-apres, oscupte principal
pour une durée déterminée ou indéterminée dans dew
entreprises citées ci-devant, porteurs de permisotieuire et/ou
des autorisations de travail requises

a) Conducteurs détenteurs d'un permis de conduire des
catégories B, C1, C, C1E, CE

b) convoyeurs avec ou sans permis de conduire
€) mécaniciens confirmés
d) magasiniers et manceuvres.

A Tl'exception des dispositions légales concerna® #iélais de
préavis, toutes les dispositions de cette convergant également
valables pour la période d’essai.

La durée de la période d’essai est réglementé&apar du 24 mai
1989 concernant le contrat de travail (article 34).

Lorsque pendant la période d’essai le contratraeall n'est pas
résilié, celle-ci est prise en considération poandienneté de
service au sein de 'entreprise.

Droits et obligations

Prescriptions pour 'embauchage

Lors de I'engagement, le salarié recoit un conti@ttravail dans
lequel la nature de I'emploi, le salaire et lesdibons spécifiques
de I'entreprise sont retenus. En plus, I'employeumet au salarié
une copie du contrat collectif en vigueur.

Droits des salariés

Tout employeur est tenu d’occuper a plein tempsalarié pendant
la durée de travail prévue et de le rémunérer stiget. 9 de la
convention collective.

Obligations des salariés

Les salariés sont obligés de respecter ponctuetiel®s horaires de
travail imposés. Les salariés ne peuvent quitterémm

temporairement, leur lieu de travail qu’avec l'actode leur

supérieur hiérarchique. Le temps consacré poub#féaet pour se
déshabiller, comme celui pour se laver et pouefrtoilette, n’est
pas compté comme temps de travail effectif.



3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

Art. 4

4.1.

4.2.

Pour toute absence au travail prévue d’avanceldei&ast tenu de
solliciter l'autorisation écrite de I'employeur awins trois jours a
'avance.

En cas dévénements imprévus comme une maladie esu
problemes familiaux, tels que le déces d'un pacuntpremier
degré, I'accouchement du conjoint ou de la con@ibour autant
gu’il s’agit de la naissance de I'enfant légitime maturel reconnu
du salarié ou de la maladie grave du conjoint, le salariétest

d’avertir immédiatement I'employeur.

En cas de maladie, un certificat médical doit @nmeduit endéans
les trois jours ouvrables.

Tous les salariés répondent d’'une bonne et coreateution du
travail qui leur est attribué, conformément au eagint. Les
directives de travail sont & respecter.

Les salariés sont tenus individuellement au remgsynent a
'employeur de tout dommage causé directement dindatement,
avec préméditation, par la non-exécution de leussigations
professionnelles ou une négligence grave dansdigidn de leurs
devoirs professionnels, tout en tenant compteasylrelatives, en
'occurrence de l'article 6 de la loi du 12 juill#895, de l'article 5
de la loi du 11 novembre 1970 et de I'article 474a®i du 24 mai
1989.

Résiliation du contrat de travail

Geénéralités

Le contrat de travail entre I'employeur et le sélgreut étre résilié
par les deux parties conformément aux dispositiena loi du 24
mai 1989 sur le contrat de travail.

Conformément a I'art. 20 de la loi du 24 mai 19898 délais de
résiliation sont fixés comme suit:

Ancienneté Salarié Employeur
0-5ans 1 mois 2 mois
entre 5 et 10 ans 2 mois 4 mois

+ 10 ans 3 mois 6 mois

Faute grave
Par faute grave du chef du salaiésens de l'article 27 de la loi du
24 mai 1989 on entend entre autres:



4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.

4.2.11.

4.2.12.

4.3.

si de fagcon malveillante ou en dépit d’'un aveetisent il met en
danger la sécurité de I'entreprise, sa propre géamn celle de tiers
ou lorsqu’il provoque des dommages corporels o res;

s'il quitte sans motif valable son travail ou séfuse de suivre les
ordres de ses supérieurs, sauf si ces ordres reer@aint pour le
salarié un acte malhonnéte ou illégal;

si a plusieurs reprises et malgré des avertissaménérés de son
employeur il se présente trop tard & son trava saotif valable;

si sur le lieu de travail ou dans le cadre de sawatl, il se rend
coupable de voies de fait ou d'injures graves aréase d’'un
supérieur hiérarchique, d’'un collegue de travail a@un tiers
pendant son service;

s'il accomplit manifestement mal ou de facon défeate le travail
qui lui est config;

s'il se rend coupable d’actes malhonnétes ou coesraux bonnes
moeurs;

si avec préméditation ou avec une négligence netgifecause un
dégat a 'employeur;

s’il conduit un véhicule sous l'influence de l'afdoou d'excitants
(drogues), lorsqu’on peut en apporter la preuvecdrmsommation
d’alcool ou d’excitants avant et pendant le traeatl interdite ;

s'il a été absent sans permission et sans raisiablgaou sans en
avoir prévenu préalablement 'employeur;

s'il a été engagé sur la base de faux certificatscernant ses
aptitudes;

si les autorisations officielles, tels que certficd’aptitude
professionnelle, permis de conduire ou permis deatl lui sont
retirées;

en général, s’'il manque gravement & ses devoissilocontrevient
a I'exécution correcte de la présente conventidiective.

Une faute grave
de la part de I'employeurau sens de la loi du 24 mai 1989 se

présente:



4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4

4.3.5.

Art. 5

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

s'il se rend coupable de voies de fait ou d’injugeaves a I'égard
du salarié;

si le salarié est privé des salaires échus et ssidseits dans le
domaine des assurances sociales ne sont pas garanti

si le salarié est chargé a plusieurs reprisesaaux ne rentrant
pas dans le champs d’activité de I'employeur etdguplus ont un
caractere dégradant ou chicanier;

si I'on exige du salarié un travail malhonnétdlk@gal;

en général, si les dispositions de cette convertidlective ne sont
pas respectées par 'employeur.

Amplitude

Définition
L’amplitude est la période de temps entre le dékula fin du
travail, elle comprend:

le temps nécessaire a la prise en charge oueinige du véhicule,
si le véhicule n’est pas repris ou laissé au lietrdvail habituel;

le temps consacré a la préparation et a la consignéhicule ainsi
gue celui consacré aux travaux administratifs &uxv de
comptabilité et de décompte, remise des recettpsasires des
registres du véhicule et remise des documentsrdiesg

les heures de conduite effective;

les travaux d’entretien, de contrble et de répamatiu véhicule
dans la mesure ou ils sont effectués, sur demaadermployeur,
par le conducteur lui-méme ou si en faisant celeédlise des
travaux d’appoint;

le temps consacré au chargement et au déchargemaest la
mesure ou la présence du conducteur est nécessaire;

le temps pendant lequel il est a la dispositiorsale employeur a
son poste de travail et durant lequel il est préacdomplir
éventuellement des travaux qui lui incomberaieotitdfois sans
assurer une prestation effective;

le temps passé par le chauffeur comme convoyeubté du
conducteur ou dans une couchette dans un véhicuteaeche;



5.1.8.

5.2.

Art.6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Art.7

les pauses prescrites par la loi.

L'amplitude ne doit pas dépasser 12 heures etotal tdes
amplitudes consécutives ne doit pas dépasser Idneode 6. La
durée de I'amplitude peut étre augmentée a 15 bewrelus trois
fois par semaine, si jusqu’a la fin de la semainiesgit, le temps
de repos prévu est accordé en compensation.

Conditions particuliéres pour le transport iniernational

Si le trajet s’effectue avec un équipage de deuauffburs,
lamplitude peut s’étendre sur 22 heures a conditique
conformément au reglement CE 3820/85 les conductes
reposent pendant au moins 8 heures consécutivgsypadans un
véhicule a l'arrét.

Durée de travail effectif

Définition
La durée de travail effectif comprend les tachdssquat énumérées
a l'article 5.1.1. jusqu’a 5.1.5.

Durée de conduite quotidienne

Pour les conducteurs de véhicules dont la masseinmake
autorisée dépasse 3,5 tonnes, la durée de conguitédienne
ressort des dispositions légales ainsi que du memgie CEE
3820/85 qui stipule que:

"Le temps de conduite journaliére ne doit pas dé&p&shkeures. Il

peut étre prolongé a 10 heures deux fois par sefhain

Durée du travail hebdomadaire

Le calcul du travail hebdomadaire se fait sur laebde la semaine

de 40 heures. Si cette durée est dépassée selatisessitions
légales, une compensation des heures complémeniadng Etre
accordée sous forme dheures chdomées ou d’heures
supplémentaires a régulariser au plus tard au obuwa mois
suivant.

Durée de la conduite hebdomadaire

Pour les conducteurs de véhicules dont la massginmake
autorisée dépasse 3,5 tonnes, la durée de la tertidomadaire
ressort des dispositions légales ainsi que du memgie CEE
3820/85, qui dispose que:

"Le temps de conduite ne doit pas dépasser 90 heares une
période de deux semaines consécutives

Heures supplémentaires



7.1. Définition
Sont considérées comme heures supplémentaires:
a) toutes les heures de travail qui dépassernipg de travail fixé
sous 6.3.
b) toutes les heures qui dépassent I'amplitudeefi I'article 5.

7.2. Décompte
Le décompte des heures de travail supplémentaiestées au
cours du mois est effectué sur la base de la pededéférence du
mois en cours et de ses journées de travail.

Lorsqu’au cours du mois il y a dépassement desekede travalil
effectif telles que prévues a l'article 6 ainsi gde I'amplitude
mensuelle définie dans l'article 5, alors les hewgepplémentaires
ne sont prises en compte qu’une seule fois, ercdiwence pour le
nombre d’heures supplémentaires le plus élevé.

7.2.1. Lorsque les conditions spécifiques a certainesprifies I'exigent,
'entreprise peut solliciter aupres du Ministre duwavail une
période de référence supérieure a celle a lagliekse fait référence
aux articles 6.3. et 7.2., sous condition que |Eg#tion et les
syndicats signataires de la présente conventiamt aie préalable
été entendus dans leur avises avis de la délégation et des
syndicats contractants doivent parvenir a I'enisgpdans un délai
de 4 semaines.

7.2.2. En vertu de la loi du 9 décembre 1970 les heurpplémentaires
sont majorées avec un taux de 25%.

7.3. Obligation de requérir une autorisation
Dans le cas ou des mesures légales ou des regement
communautaires permettent des heures supplémentagtes-ci
ne requierent pas d’autres autorisations.

Art.8 Frais de route et indemnités kilométriques

8.1. Frais de route
Les conducteurs et convoyeurs qui se trouvent griadément
continu pendant au moins 6 heures en dehors delteuicile, du
siege de I'entreprise ou du lieu fixé dans le antie travail, ont
droit a une indemnité de repas de

- 3,47 € lorsque le déplacement a lieu a l'intérisw pays
- 7,93 € lorsque le déplacement a lieu & I'étranger



Endéans une période de 24 heures, une deuxiemmnmitdepour

repas est accordée lorsque le conducteur ou leogenv s’est
trouvé en déplacement continu en dehors de soncdendt du

siege de I'entreprise respectivement du lieu fisédsle contrat de
travail, pendant 10 heures au moins.

Par déplacement a I'étranger il y a lieu d’entenidrdéplacement
dans un périmétre qui dépasse de 25 km la linvidire.

A moins de situation spéciale (p.ex. accident),uagcindemnité
pour repas n’est due lorsque le conducteur ou f@eeur a la
possibilité de rentrer a domicile pour y prendre sgpas.

Lorsque le conducteur ou le convoyeur se trouvelériacement
entre 0.00 et 05.00 heures, il est accordé unemindé de
découcher sans frais y compris petit déjeuner de

- 1,49 € a l'intérieur du pays

- 4,71 € a I'étranger.

Pour un déplacement a [I'étranger dépassant 24 deulee
conducteur ou le convoyeur bénéficie d'une indeénit
supplémentaire de 2,48 € par jour.

8.2. Indemnités kilométriques

La prise de service se fait soit au siege de kgmise, soit au lieu
du domicile du salarié, soit encore au lieu fixéeh effet dans le
contrat de travail.

Lorsque le salarié est obligé de prendre ou deeysbn service a
un autre lieu, les frais supplémentaires qui erodiént seront a
charge de I'entreprise.

Lorsque le salarié est obligé de se rendre audeuda prise de
service par son propre moyen de transport, etdistance entre le
domicile du salarié et le siege de I'entreprise infdrieure a la
distance entre le domicile du salarié et le lielederise de service,
la distance supplémentaire est indemnisée a raisof,2 € par
kilomeétre. Le temps qui est obtenu en divisant latadice
supplémentaire par une moyenne horaire de 50 khgoesidéré
comme temps de travail effectif.

Art. 9 Baréme des salaires

9.1. Salaires contractuels



9.1.1.

Du point de vue de la rémunération, les conductsearg classés
dans les catégories suivantes:

catégorie |: conducteurs de véhicules pour ldsgeepermis de
conduire B est exigé;

catégorie ll: conducteurs de véhicules pour lelsqlee permis de
conduire C1 exigé;

catégorie lll: conducteurs de véhicules pour letgile permis de
conduire C est exigé ;

catégorie IV: conducteurs de véhicules pour lesgleepermis de
conduire C1E est exigé ;

catégorie V: conducteurs de véhicules pour lesqeefsgermis de
conduire CE est exigé.

Le salaire barémique (652,16) pour les conducteticonvoyeurs
est fixé a:

1) conducteurs de la catégorie |, permis @enduire B

les 6 premiers mois 1,623.19
apres 6 mois 1,644.32
2e 3e année 1,669.78
4e 5e Bannée 1,757.21
7e 8e 9e année 1,844.71
10e 11e 12e année 1,913.57
13e 14e 15e année 1,949.78
16e 17e 18e année 1,984.77
19e 20e 21e année 2,019.69
22e 23e 24e année 2,054.97
25e année 2,083.86

2) conducteurs de la catégorie I, permis de condig C1

les 6 premiers mois 1,757.21
aprés 6 mois 1,784.90
2e 3e année 1,813.00
4e 5e Bannée 1,899.03
7e 8e 9e année 1,984.77
10e 11e 12e année 2,019.69
13e 14e 15e année 2,054.97
16e 17e 18e année 2,083.86
19e 20e 21e année 2,112.93
22e 23e 24e année 2,142.41
25e année 2,172.29




3) conducteurs de la catégorie Ill, permis de condre C

les 6 premiers mois 1,804.11
aprés 6 mois 1,844.71
2e 3e année 1,844.71
4e 5e Bannée 1,932.25
7e 8e 9e année 2,019.70
10e 11e 12e année 2,047.01
13e 14e 15e année 2,133.68
16e 17e 18e année 2,177.17
19e 20e 21e année 2,220.96
22e 23e 24e année 2,264.56
25e année 2,308.19

4) conducteurs de la catégorie 1V, permis de cond@ C1E

Echelon zéro * 1804.11
les 6 premiers mois 1913.57
apres 6 mois 1949.78
2e 3e année 1984.77
4e 5e Bannée 2019.69
7e 8e 9e année 2054.97
10e 11e 12e année 2083.86
13e 14e 15e année 2112.93
16e 17e 18e année 2142.41
19e 20e 21e année 2172.29
22e 23e 24e année 2202.60
25e année 2233.32

* yoir sous 9.1.4

5) conducteurs de la catégorie V, permis de cond@rCE

Echelon zéro * 1,804.11
les 6 premiers mois 1,967.41
apres 6 mois 2,054.97
2e 3e année 2,054.97
4e 5e Bannée 2,142.10
7e 8e 9e année 2,229.81
10e 11e 12e année 2,316.99
13e 14e 15e année 2,387.31
16e 17e 18e année 2,456.50
19e 20e 21e année 2,527.48
22e 23e 24e année 2,597.48
25e année 2,667.42

* voir sous 9.1.4.



9.1.2.

9.1.3.

Convoyeurs sans permis de conduire

les 6 premiers mois 1,574.63
aprés 6 mois 1,615.40
2e 3e année 1,615.40
4e 5e Bannée 1,658.92
7e 8e 9e année 1,709.66
10e 11e 12e année 1,808.93
13e 14e 15e année 1,884.59
16e 17e 18e année 1,951.33
19e 20e 21e année 2,018.83
22e 23e 24e année 2,086.10
25e année 2,153.14

Conditions de travail et salaire contractuetlu personnel non-

roulant

Pour les mécaniciens, les magasiniers et les maeseues
dispositions Iégales sur la journée de huit heetda semaine de
40 heures sont applicables.

Le salaire contractuel

mécaniciens

les mécaniciens confy,
magasiniers et les manceuvres est le suivant:

1" année 1,804.11
2° année 1,804.11
3°année 1,804.11
4e 5e Bannée 1,804.11
7e 8e 9e année 1,814.04
10° année 1,890.45
11° 1% année 1,893.21
1314 15 année 1,966.60
16° 17 18 année 2,043.21
19 20° 21° année 2,119.65
2% 23 24 année 2,195.94
25 année 2,273.56




9.14.1.

9.1.4.2.

9.1.5.

9.2.

9.3.

9.4.

magasiniers, manoeuvres

1" année 1,503.42
2° année 1,503.42
3 année 1,503.42
4e 5e Bannée 1,530.83
7e 8e 9e année 1,595.85
10° année 1,660.90
11° 1% année 1,660.90
1314 15 année 1,726.36
16° 17 18 année 1,790.64
19° 20° 21° année 1,856.70
22 23 24 année 1,922.16
25 année 1,987.30

L’échelon zéro correspondant au salaire social mun pour

travailleurs qualifiés (1804,11 EUR, indice 652,1@vient au

chauffeur des catégories IV ou V pendant les froasniers mois de
son occupation, s'il ne peut pas se prévaloir dex@érience réelle
acquise en qualité de chauffeur professionnel pgnda moins
trois mois dans la catégorie dans laquelle il pgiaiché.

Pendant les trois premiers mois I'employeur garantichauffeur la
formation adéquate.

Les partenaires sociaux s’engagent a continuer idogle
concernant la formation professionnelle initiale@atinue.

Interruption de travail a I'étranger

Si pour des raisons indépendantes de sa volont®ni@ucteur ou
le convoyeur est immobilisé a I'étranger pendantnawoins 24

heures sans que ce temps puisse lui étre comptéhedamps de
travail effectif, il a droit a une indemnité brude 23,05 EUR, sans
préjudice des indemnités pour frais de route duesvertu de

l'article 8 de la convention.

Indice
Les salaires mensuels seront adaptés au tauxndeéide I'échelle
mobile des salaires en vigueur.

Autres avantages

Si au moment de l'entrée en vigueur de cette cdivendes
avantages quelconques, concernant les conditiorisadail et de
rémuneération, tout comme des avantages accordeaslaie durant
la période sous contrat et constituant une améiorade la

convention collective ci-présente, sont & consid@amme un
engagement entre employeur et salarié et ne peétreninclus ni a



9.5.

Art. 10

10.1.

10.2.

10.3.

la convention collective ni étre soumis aux vaolas$ de I'indice du
co(t de la vie.

Interdiction de certaines formes de rémunératin

Les conducteurs ne peuvent pas étre rémunérés netiofo du
parcours effectué, du kilométrage, de la recettgebou de la
guantité de marchandises transportées, exceptite faur les
primes qui ne compromettent pas le respect du deda route.

Paiement des salaires

Calcul des salaires

La fiche de salaire doit contenir les données sues
- le nombre des heures de travail effectif et mtant du salaire
brut dQ;
- le nombre des heures supplémentaires effecetélesmontant
de la somme due pour les heures supplémentaires;
- le nombre des heures de travail accomplies feadche et le
montant des majorations;
- le nombre des heures de travail accomplies & aiapres
I'article 11.3. et le montant des majorations;
- le nombre des heures de travail accomplies duemn jours
fériés et le montant des majorations;
- I'indication des journées de congé et de maladie
- les retenues sociales pour les caisses de realagiension.

Paiement des salaires
Le paiement du salaire doit se faire a la fin dusnealendrier.

Les éléments de paie variables (indemnités powaitrae nuit,

dimanche, jours fériés et heures supplémentaim) gayés avec
le salaire de base du mois suivant celui pendagtele les

prestations donnant droit a ces suppléments orfibétéies.

Réclamations

Les erreurs qui pourraient avoir lieu lors du paeaindes salaires
doivent étre rectifiées immédiatement, celles quurpmient
survenir dans le décompte du salaire doivent &regeées au plus
tard lors du prochain décompte de salaire.

Si le salarié le demande, un décompte des fraipute est établi
séparément.



Art.11.

11.1.

11.2.

11.3.

Art.12

12.1.

12.2.1.

12.2.2.

Travail du dimanche, des jours fériés et tavail de nuit

Travail du dimanche

Le travail du dimanche, s'il est exigé par l'entiep, est
réglementé et rémunéré selon les dispositionsdégade la loi du
ler ao(t 1988 (supplément de 70%).

Dans ce contexte, les dispositions contractuetiescernant la
durée du travail, le temps de travail, le tempgtefde, les heures
supplémentaires et le repos sont également valables

Le travail les jours fériés

Le travail les jours fériés, exigé par I'entreprisst réglementé et
rémunéré selon les dispositions de la loi du 10il a1976
(supplément de 100%).

Le travail de nuit

Sont considérées comme travail de nuit, les hedeegravail
prestées entre 22.00 et 06.00 heures.

Le travail de nuit, effectué sur demande expresdentreprise,
donne lieu a un supplément de 15%.

Temps de repos

Pauses (coupures)

On considére comme pause chaque interruption d’ainsm30
minutes pendant laquelle le conducteur peut dispdsement de
son temps.

Les conducteurs de véhicules dont la mageaximale autorisée
dépasse 3,5 to
Apres 4 1/2 heures de conduite, l'interruption déite de 45
minutes (ou 3 x 15 minutes) au moins.

Les conducteurs de véhicules dont la maseaximale autorisée
ne dépasse pas 3,5 to

Le conducteur qui ne dépasse pas un rayon de &Mhédies du
lieu de la prise de service, interrompt son trayahdant 30
minutes au plus tard 6 heures aprés le commencederson
service.

Lorsque le conducteur dépasse le rayon de 50 kenjinterruption
de 45 minutes est prévue au plus tard 4% heureés algr
commencement de son service. Cette interruptiodXeninutes
peut étre remplacée par trois coupures d’au mobaminutes
chacune.



12.3.

12.4.

Art. 13

13.1.

13.2.

Temps de repos quotidien

Le temps de repos quotidien doit étre de 11 hexorsécutives au
moins. Il peut étre raccourci a au moins 9 heumsécutives au
maximum 3 X par semaine, a condition qu'un tempsrejms
équivalent soit octroyé en échange avant la finlalesemaine
suivante. Le temps de repos journalier peut étie gans le
véhicule dans la mesure ou celui-ci dispose d'uneloette et ne
roule pas.

Temps de repos hebdomadaire

Le temps de repos hebdomadaire comporte au moinsedkes

consécutives. Ce temps de repos peut étre raccaudéi heures
consécutives au lieu d’attache du véhicule ou ew die résidence
du chauffeur.

En dehors de ces endroits il peut étre raccour@d4aheures
consécutives. Chaque réduction est a compensaumpsmps de
repos continu qui doit étre pris avant la fin déréasiéme semaine
qui suit la semaine en question.

Congé

Droit au congé

Chaque salarié a droit & 25 jours ouvrables de&gpag année. Les
dispositions du texte de la loi coordonnée du Jftesabre 1979
sont applicables.

Congé supplémentaire
Comme compensation d'un repos hebdomadaire de 4Bese
éventuellement non pris, un congé supplémentairacesrdé:

1- 8fois 1 journée

9 - 16 fois 2 journées
17 - 24 fois 3 journées
25 - 32 fois 4 journées
33 - 40 fois 5 journées
plus de 40 fois 6 journées

A I'age de 45 ans et pour autant que le salariépte 10 années
d’ancienneté dans I'entreprise, un jour de congsplémentaire est
accordé. A I'age de 50 ans et pour autant qeelbié compte 15
années d’'ancienneté, 2 jours de congé supplémentaont

accordés.



13.3.

Art. 14

14.1.

Art 15.

Congé spécial
Pour l'attribution d’un congé spécial, les disposis du texte de
loi coordonné sur le congé du 20 septembre 1979agpiicables:

- 1 jour pour le déces d’'un parent ou allié awsdcdegré (grand-
pere, grand-mere, petit-fils, petite-fille, frerepeur, beau-frere,
belle soeur);

- 2 jours pour le pére en cas de naissance d’'tanelégitime ou
naturel, 'adoption d’'un enfant, le mariage d’urfaait ou en cas de
déménagement;

- 3 jours pour le décés du conjoint ou d'un pareatallié au
premier degré (mére, pére, belle-meére, beau-pefante belle-fille,
gendre)

- 6 jours pour le mariage du salarié.
Dispositions complémentaires

Contréle

Pour les camions, le tachygraphe sert en princpene moyen de
contrdle des temps de conduite et de repos.

L'employeur est obligé de tenir un livre de sadairainsi qu’'un
relevé renseignant les jours de repos, les jourssfét les jours de
congé accordes.

Débours professionnels

L'entreprise est tenue de prendre en charge paiation toutes
les dépenses prévisibles auxquelles le conductexpase soit sur
ordre de I'entreprise, soit dans le cadre de I'akén normale d’'un
transport.

Sont par exemple a considérer comme dépenses iplésis
carburant, péages, frais douaniers, utilisatiom dfain, d’'un ferry,

d’un avion ou d’'une voiture de location. Une pigestificative est

a fournir a 'employeur.

Le salarié n'est pas autorisé a utiliser des moydmgpaiement
(carte de crédit, cheque, argent liquide etc.) eetreprise a des
fins personnelles.

Lorsque pour des raisons professionnelles le satioit disposer
d'un passe-port et/ou d'un visa, les taxes ou sirgbur la



Art 16.

délivrance d’'un visa et/ou du passe-port sont apater par
I'entreprise.

Lorsque pour un déplacement dans une région ou dansays
déterminés, une vaccination est recommandée paitéstere
luxembourgeois de la Santé, les frais y relatifst so charge de
I'entreprise.

L'utilisation des moyens de communication de I'eptise (par
exemple : fax, téléphone portable, émetteur ragibyéservée a des
fins professionnelles.

Tout autre arrangement en entreprise doit fairgjétod’un accord
écrit entre parties.

Délégations du personnel

Conformément a la loi du 18 mai 1979, tous les |&sdments
occupant régulierement au moins 15 travailleurs fiér un contrat
de louage de service doivent instituer une délégatu personnel.

La délégation du personnel a pour mission de saudeg et de
défendre les intéréts du personnel salarié deréprise en ce qui
concerne les conditions de travail, la sécuritéahaploi et le statut
social du personnel. En pratique, la délégatiorpetsonnel sera
donc appelée a :

- rendre son avis et formuler des propositionsteute question
ayant trait & I'amélioration des conditions de &i&et d’'emploi et
de la situation sociale du personnel salarié dabl&ssement ;

- présenter a l'employeur toute réclamation indielle ou
collective ;

- prévenir et aplanir les différends, individuelsi @ollectifs,
pouvant surgir entre I'employeur et le personnelarga de
I'établissement ;

- saisir a défaut d’'un réglement des différendsmsugionnés,
Inspection du Travail et des Mines de toute plamieobservation
relative a l'application des dispositions légalegglementaires,
administratives et conventionnelles relatives awxditions du
travail et la protection des travailleurs saladéss I'exercice de la
profession ;



- rendre son avis sur I'élaboration et la modifimatdu réglement
de service ou du reglement d’atelier de I'étabtisset et surveiller
strictement I'exécution de ce réglement ;

- proposer des modifications au reglement intériewdifications
sur lesquelles la direction de I'entreprise doéraire une décision,
avant I'expiration d'un délai de deux mois, lagaelioit étre
communiquée immédiatement & la délégation ;

- promouvoir l'intégration des invalides, accidentt handicapés
et s’employer pour créer des emplois appropriésua tapacité
physique et intellectuelle ;

- participer a la gestion des ceuvres sociales lablissement ;

- participer a la protection du travailleur et dm £nvironnement,
ainsi que la prévention des accidents de travaibes maladies
professionnelles.

L’'article 22 de la loi accorde aux délégations teitdde se réunir
aussi souvent que nécessaire pour l'accomplisserdenteur
mission. Au moins 48 heures a l'avance, sauf acear un délai
plus court, 'employeur devra avoir été informé swjet de la
réunion.

Les délégués restent soumis au réglement intédiedtentreprise.

lIs ne doivent quitter leur poste de travail pdactomplissement
de leur mission qu’avec I'accord du chef de I'ésd#ment ou son
représentant. Ce dernier ne s’opposera a une denhégitime d’'un

délégué que pour des raisons sérieuses découléttiche et du
fonctionnement du service.

L'article 34 de la loi accorde une protection spéxiaux délégués
tant pendant la durée de leur mandat que pendarsidepremiers
Mois qui suivent I'expiration ou la cessation derlmandat. Cette
protection spéciale consiste dans I'interdictiom lek licencier.

Le paragraphe 2 de l'article 34 de la loi ouvreergtant au chef
d’entreprise la possibilité de prononcer une migg@ed contre le
délégué qui commet une faute grave.



Art. 17 Dispositions finales

17.1. Transport de matieres dangereuses
Dans les entreprises qui effectuent des transpaetsmatieres
dangereuses, les chauffeurs qui, sur ordre de lwmpr, suivent
avec succes les cours de formation ou de recydageertificat
« ADR », sont rémunérés pour les heures de cowiesu

17.2. Vétements de travall
Si des vétements de travail spécifiques tels gaehaussures sont
nécessaires, I'employeur s’engage a les mettraliggatent a la
disposition du personnel.

17.3. Interprétation de la convention
Pour la régularisation de différends qui pourraieaitre lors de
l'interprétation de la convention, une commissi@mifaire chargée
de l'interprétation de la convention est forméett€eommission
se composera de 2 délégués représentant les emmsoyede 2
délégués représentant les salariés.

Si cette commission n’arrive pas a se mettre dakbda décision
est soumise a un arbitrage. Les décisions portamt s
l'interprétation, prises par la commission pargaiespectivement
par larbitre, sont d'obligation générale et congnt un
complément au texte de la convention. La commispamitaire se
réunit suivant les besoins.

Les arrangements spéciaux entre employeur et mesbgui sont
plus favorables par rapport & la convention cdilectgardent
obligatoirement toute leur valeur.

17.4. Conciliation et arbitrage de conflits
Si un arrangement a I'amiable n’est pas possibiesumiveau il est
fait appel a I'Office National de Conciliation, pEctivement au
Conseil des Prud’hommes, conformément aux dispositiégales
en vigueur.

17.5. Augmentation de salaire pour les conducteurgyant accompli
avec succes une formation professionnelle continue.
Les conducteurs qui ont suivi les cours et réussieaépreuve pour
la formation professionnelle continue, ont droitrasupplément de
salaire de 41,70 EUR (indice 652,16) par mois. @mEment est
adapté a I'évolution de I'indice du codt de la vie.

Ce supplément est également diO aux titulaires dartificat
étranger cléturant une formation professionnellentione et



17.6.

Art. 18

Art. 19

reconnu comme équivalent par le Ministere de [I'Edion
Nationale.

Egalité des sexes

Cette convention collective garantit I'égalité enthommes et
femmes. Pour la rémunération il n’est pas fait digmknce entre
les hommes et les femmes. Aucune autre formeaiterent de
faveur ou de discrimination en raison du sexe raesbrisée.

Disposition transitoire

Par dérogation au principe de l'article 10.2, l&isa du mois de
mai 2006 ne comporte que les éléments du salailgade et les
primes ou suppléments fixes éventuellement dus.

Les éléments de paie variables (indemnités powaitrae nuit,

dimanche, jours fériés, heures supplémentaires ques la prime
d’amplitude) se rapportant au mois de mai 2006 gergés avec le
salaire du mois de juin 2006.

Durée de la convention

Cette convention entre en vigueur le 01.03.2004rend fin le
31.12.2006sans que l'une ou lautre des deux parties ne soit
obligée de la dénoncer.

Les dispositions restent valables aprés la datehdance du 31
décembre 2006 jusqu'a la date de la signature dhmevelle
convention.

En cas de litige, la version allemande fait foi.

Le protocole d’accord signé en date du 28 avril66ncernant la
transposition en droit national de la Directive QH02/15 fait
partie intégrante de la présente convention.

Cette convention est signée en 5 exemplaires. Qleages parties
contractantes a recu un exemplaire. Un exemplatedéposé
auprés de I'Inspection du Travail et des Minesautrte exemplaire
est transmis a I'Office National de Conciliation.

Luxembourg, le 9 mai 2006
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