Art. 1

Art. 2

Convention collective transports et logistique

Objet de la convention

La convention a pour but de garantir des conditioles
rémunération et de travail réglementées, de conebd#t
concurrence déloyale et de maintenir la paix segwlur tous
les salariés énumérés a l'article 2, et ce comgel e la
situation économique et sous réserve dilatoireadietlaration
d’'obligation générale que les deux parties cordraes
s’efforcent d’obtenir.

Champ d’application

Sans préjudiceles dispositions des articles L.141-1 — L.141-4

du Code du Travail portant transposition de la diive
96/71/CE concernant le détachement, la présenteention
collective s'applique au personnel mobile, au pensb de
nettoyage, aux magasiniers, manutentionnaires ttaas
occupés sous contrat de travail dans une entredosé le
siege social ou la succursale est établi sur lgtdee du
Grand-Duché de Luxembourg et qui exerce une dégitast
suivantes pour le compte de tiers :

- transport de marchandises au moyen de véhicules

automoteurs,
- déménagements et déménagements industriels,
- messagerie/courrier express,
- entreposage,
- affretement,
- logistique.

La présente convention est structurée en quatigtobs.:

- le premier chapitre : dispositions communes ;

- le deuxiéme chapitre : les travailleurs mobiles ;

- le troisieme chapitre: le personnel de nettoyags,
magasiniers, manutentionnaires et artisans ;

- le quatriéme chapitre : dispositions finales.



CHAPITRE | : Dispositions communes

Art. 3

3.1.

3.2.

Droits et obligations

Prescriptions pour I'embauchage
Lors de I'engagement, le salarié recoit un cordeatravail qui
spécifie

l'identité des parties ;

la date de début d’exécution du contrat de trgvail

le cas échéant, la durée du contrat ;

la nature de I'emploi, et le cas échéant, la dpson des
fonctions et taches assignées au salarié au modent
'engagement, sans préjudice d’'une nouvelle affexta
ultérieure ;

la durée hebdomadaire normale du travail ;

pour le personnel sédentaire, I'horaire normalreudil ;

pour le personnel a temps partiel, les modalités de
répartition de la durée de travail entre les jaleda ou des
semaines, et, le cas échéant, les conditions, ebmét
modalités dans lesquelles peuvent étre effectudss d
heures supplémentaires ;

le lieu de travail principal et, le cas échéans, lieux de
prise de service ;

I'horaire normal du salarié ;

le salaire de base, et le cas échéant les compigrden
salaire, les accessoires de rémunérations, lesigrabons

ou participations convenues ;

la catégorie salariale ;

la durée de la période d’essai prévue ;

les clauses dérogatoires ou complémentaires dant le
parties ont convenues ;

la référence a la convention collective transpoets
logistique.

Au moment de la conclusion du contrat, 'employsmet un
exemplaire de la convention collective au salarié.

Période d’essai

La durée de la période d’'essai est réglementéd’qércle
L.121-5 du Code du Travail.

La période d’essai est fixée comme suit :

0 maximum 3 mois : salariés dont le niveau d'études
ne dépasse pas celui du CATP,

0 maximum 6 mois : salariés dont le niveau d'études
est égal a celui du CATP,



3.3.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

0 maximum 12 mois : salariés dont le salaire brut
atteint un niveau fixé par reglement grand-ducal.

Lorsque pendant la période d’essai le contratraleatl n’est
pas résilié, celle-ci est prise en considérationr g#terminer
I'ancienneté de service au sein de I'entreprise.

Obligations des salariés

Les salariés sont obligés de respecter ponctuetiernes
horaires de travail imposés. Les salariés ne peugertter,
méme temporairement, leur lieu de travail qu’avaccord de
leur supérieur hiérarchique. Le temps consacré phabiller
et pour se déshabiller, comme celui pour se lavpoer faire
la toilette, n'est pas compté comme temps de trat@ictif.

La présente convention ne regle pas et ne portenéasdice
aux systemes d'organisation des temps de travaihudtes
arrangements convenus, le cas échéant, entredatiom et les
organes de représentation du personnel dans |&yedifes
entreprises (exemple horaire mobile).

Pour toute absence au travail prévue d’avance lEi&aest
tenu de solliciter I'autorisation écrite de I'empéur au moins
trois jours a I'avance.

En cas d’événements imprévus comme une maladieesu d
problemes familiaux, tels que le déces d’'un padenpremier
degré, I'accouchement du conjoint ou de la conabpour
autant qu’il s’agit de la naissance de I'enfantitlége ou
naturel reconnu du salayiéu de la maladie grave du conjoint
ou du (de la) concubin(e), le salarié est tenu ettav
immeédiatement I'employeur.

En cas de maladie, un certificat médical doit &reduit
endéans les trois jours ouvrables.

Tous les salariés répondent d’'une bonne et corecteution

du travail qui leur est attribué. Les directivestdevail sont a
respecter.

Les salariés sont tenus individuellement au remgsonent a
'employeur de tout dommage causé directement ou
indirectement, avec préméditation, par la non-etié@cude
leurs obligations professionnelles ou une négligegcave
dans I'exécution de leurs devoirs professionnelst, &€n tenant
compte des lois y relatives, en I'occurrence deitke L.224-3

et de l'article L.121-9 du Code du Travail.



Art. 4

4.1.

4.2.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

Résiliation du contrat de travail

Geénéralitées

Le contrat de travail entre 'employeur et le sélgreut étre
résilié par les deux parties conformément aux disions de
du Code du Travail.

Conformément a l'article L.124-3 du Code du Travées
délais de résiliation sont fixés comme suit;

Ancienneté Salarié Employeur
O0-5ans 1 mois 2 mois
entre 5 et 10 ans 2 mois 4 mois

+ 10 ans 3 mois 6 mois

Les entreprises qui occupent 150 salariés au mdmisent
avant toute décision de résiliation de contrat, vogoer
l'intéressé a un entretien préalable au licencidnmiéantretien
est convoqué dans les délais et dans les formesippar la
loi.

Conformément a la loi, le salarié dont le contmiti@vail est
résilié avec préavis a droit a une indemnité deadép

Faute grave
Par faute grave du chef du salaié¢sens de l'article L.124-10
du Code du Travail on entend entre autres:

si de fagcon malveillante ou en dépit d’un aveetisent il met
en danger la sécurité de I'entreprise, sa proprergé ou celle
de tiers ou lorsqu’il provoque des dommages cotpoo@
matériels;

s'il quitte sans motif valable son travail ou s&fuse de suivre
les ordres de ses supérieurs, sauf si ces ordtesnamaient
pour le salarié un acte malhonnéte ou illégal;

si a plusieurs reprises et malgré des avertisseméiérés de
son employeur il se présente trop tard a son traaas motif
valable;

si sur le lieu de travail ou dans le cadre de samwail, il se
rend coupable de voies de fait ou d'injures gravd'adresse
d’'un supérieur hiérarchique, d’'un collegue de tilaga d'un
tiers pendant son service;



4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.

4.2.11.

4.2.12.

4.2.13.

4.3.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

s’il accomplit manifestement mal ou de facon défeuse le
travail qui lui est confié;

s'il se rend coupable d’actes malhonnétes ou coesraux
bonnes maeurs;

si avec préméditation ou avec une négligence netnifé
cause un dégat a 'employeur;

s’il conduit un véhicule sous linfluence de l'atdoou
d’excitants (drogues), lorsqu’on peut en apporegoreuve. La
consommation d'alcool ou d’excitants avant et penda
travail est interdite ;

s’il a été absent sans permission et sans raidablgsou sans
en avoir prévenu préalablement 'employeur;

s'il a été engagé sur la base de faux certificateernant ses
aptitudes;

si les autorisations officielles, tels que ceréficd’aptitude
professionnelle, permis de conduire ou permis deatt lui
sont retirées;

s'il refuse de fréquenter les cours de formationtinue exigée
par la directive CE 2003/59

en général, s'il manque gravement a ses devoirss'ibu
contrevient a I'exécution correcte de la présemmsvention
collective.

Une faute grave
de la part de I'employeurau sens du Code du Travaié

présente:

s'il se rend coupable de voies de fait ou d’injuggaves a
I'égard du salarié;

si le salarié est privé des salaires dus et sdeats dans le
domaine des assurances sociales ne sont pas garanti

si le salarié est chargé a plusieurs reprises aeaux ne
rentrant pas dans le champ d’activité de 'employsuqui de
plus ont un caractere dégradant ou chicanier;

si 'on exige du salarié un travail malhonnétaltagal;



4.3.5.

4.3.6.

Art. 5

Art. 6

6.1.

6.2.

en général, si les dispositions de cette convemidective ne
sont pas respectées par I'employeur ;

en geéenéral, s’il manque gravement a ses devoirss’tu
contrevient a I'exécution correcte de la présemevention
collective.

Temps partiel

Les modalités régissant la durée de travail a sepaptiel sont
celles prévues par la loi.

Les droits au congé et a la compensation des jéues sont
déterminés au prorata du nombre d’heures insaitesontrat
de travail par rapport a la durée hebdomadaire alerrde
travail prévue dans la présente convention colleabu, le cas
échéant, dans l'entreprise.

Congés

Droit au congé

Chaque salarié a droit a 25 jours ouvrables de&pagannée.
Les dispositions des articles L.233-1 a L.233-20Cidde du
Travail sont applicables.

Pour le dernier jour de travail précédant le déhutongé, la
fin de service doit se faire au siege de I'entsapou sur le lieu
fixé dans le contrat de travail.

Congé supplémentaire
Comme compensation d’'un repos hebdomadaire de dehe
éventuellement non pris, un congé supplémentairacesrdé:

1- 8fois 1 journée

9 - 16 fois 2 journées
17 - 24 fois 3 journées
25 - 32 fois 4 journées
33 - 40 fois 5 journées
plus de 40 fois 6 journées

A rage de 45 ans et pour autant que le salari@pte 10
années d’ancienneté dans l'entreprise, un jour dege&
supplémentaire est accordé. A I'age de 50 anpcetr autant
que le salarié compte 15 années d’ancienneté,rg gicongé
supplémentaires sont accordes.



6.3.

6.4.

Art. 7

Congé spécial
Pour [lattribution d'un congé spécial, les dispasis de
I'article L.233-16 du Code du Travabnt applicables:

- 1 jour pour le décés d'un parent ou allié auoedcdegré
(grand-pére, grand-mere, petit-fils, petite-fillzere, soeur,
beau-frere, belle-soeur);

- 2 jours pour le péere en cas de naissance d’'tanekégitime
ou naturel, 'adoption d’'un enfant, le mariage demfant ou
en cas de déménagement;

- 3 jours pour le décés du conjoint ou d’'un pa@ntallié au
premier degré (meére, pére, belle-mére, beau-pargnie
belle-fille, gendre)

- 6 jours pour le mariage du salarié.
Congé parental et congé pour raisons familiade

Le salarié peut bénéficier d’'un congé parental @am dongé
pour raisons familiales dans les conditions fixgesla loi.

Vétements de travail et équipement de protdon
individuelle

L’équipement de protection individuelle prévu pées
prescriptions Iégales en matiére de préventioradeislients est
mis gratuitement a la disposition du salarié.

Le salarié est tenu d'utiliser cet équipement damges les
circonstances prévues par la loi et les reglemiemésnes de
I'entreprise ou des clients. Il répond personnedietndu
préjudice causé a sa propre personne ou a destiecas de
non-utilisation de cet équipement.

Lorsque la société exige le port d’'un uniforme ewdétements
de travail, elle les met gratuitement a la dispositiu salarié.

En cas de perte ou d’'usure prématurée de ces vé@terde
travail ou de protection individuelle due a une wase
utilisation ou a un manque d’entretien manife&mployeur
peut exiger du salarié une participation financigreur

pourvoir a leur remplacement ou leur réparation.



Art. 8

Art. 9

Soulévement de charges lourdes

Conformément au reglement grand-ducal du 4 noveit®éd,
I'employeur prend les mesures d’organisation appéep et
utilise les moyens appropriés en vue d’éviter $gue encouru
lors de la manutention manuelle et de charges par |
travailleurs.

Délégations du personnel

Conformément a Il'article L.411-1 du Code du Traviails les
établissements occupant régulierement au moins 15
travailleurs liés par un contrat de louage de serdoivent
instituer une délégation du personnel.

La délégation du personnel a pour mission de saudeg et
de défendre les intéréts du personnel salariéetéréprise en
ce qui concerne les conditions de travail, la d&ude
'emploi et le statut social du personnel. En ppadi, la
délégation du personnel sera donc appelée a :

- rendre son avis et formuler des propositions wute
qguestion ayant trait a 'amélioration des condisiale travail et
d’emploi et de la situation sociale du personndarga de
I'établissement ;

- présenter a I'employeur toute réclamation indiele ou
collective ;

- prévenir et aplanir les différends, individuels oollectifs,
pouvant surgir entre I'employeur et le personndarg de
I'établissement ;

- saisir a défaut d’'un reglement des difféerendsr&ndionneés,
Inspection du Travail et des Mines de toute plaiote
observation relative a I'application des disposisioégales,
réglementaires, administratives et conventionnetkdatives
aux conditions du travail et la protection des ditiwurs
salariés dans 'exercice de la profession ;

- rendre son avis sur I'élaboration et la modifimat du
reglement de service ou du reglement datelier de
I'établissement et surveiller strictement I'exéonti de ce
reglement ;



- proposer des modifications au reglement intérieur
modifications sur lesquelles la direction de I'eptise doit
prendre une décision, avant I'expiration d’'un déai deux
mois, laquelle doit étre communiquée immédiatemenia
délégation ;

- promouvoir l'intégration des invalides, accidentét
handicapés et s’employer pour créer des emploisppps a
leur capacité physique et intellectuelle ;

- participer a la gestion des ceuvres sociales dans
I'établissement ;

- participer a la protection du travailleur et dens
environnement, ainsi que la prévention des accideatiravail
ou des maladies professionnelles.

L'article L.415-6 du Code du Travadlccorde aux délégations
le droit de se réunir aussi souvent que nécesgaing
'accomplissement de leur mission. Au moins 48 bsua
'avance, sauf accord sur un délai plus court, peyeur
devra avoir été informé au sujet de la réunion.

Les délégués restent soumis au réglement intérir
I'entreprise. lls ne doivent quitter leur poste tavail pour

I'accomplissement de leur mission qu’avec I'accdudchef de

I'établissement ou son représentant. Ce dernisfapposera a
une demande légitime d'un délégué que pour de®mnzis
sérieuses découlant de la marche et du fonctionmeiche

service.

La loi accorde une protection spéciale aux délégiads
pendant la durée de leur mandat que pendant lgzraixiers
mMois qui suivent I'expiration ou la cessation derlenandat.
Cette protection spéciale consiste dans linteialictde les
licencier.

La loi ouvre cependant au chef d’entreprise la ibddé de
prononcer une mise a pied contre le déelégué quimeetnune
faute grave.



Art. 10

11.1.

11.2.

11.3.

Travail de dimanche, des jours fériés et @mvail de nuit

Travail de dimanche

Le travail de dimanche, s'il est exigé par l'entiep, est
réglementé et rémunéreé selon les dispositions 7284 Code
du Travail. Il ouvre droit & une majoration de gala
(supplément de 70%) pour chaque heure travailleée
dimanche.

Dans ce contexte, les dispositions contractuelbesernant la
durée du travail, le temps de travail, le tempdterde, les
heures supplémentaires et le repos sont égaleraties.

Le travail les jours fériés

Le travail les jours fériés, exigé par I'entreprisst reglementé
et réemunéré selon les dispositions des article32-@- L.232-
9 du Code du Travail.

Si un jour férié tombe sur un jour ouvrable norntaltravail
férié est rémunéré comme suit :

- salaire de base

-heures travaillées ou compensation en nature (ééatipn
par du temps libre)

- supplément de 100% sur les heures travaillées.

Si un jour férié tombe sur un dimanche, le travéiié est
rémunéré comme sulit :

- salaire de base

- heures travaillées ou compensation en natureigéFation
par du temps libre)

- supplément de 170% sur les heures travaillées.

Les jours suivants sont a considérer comme jourgsfé
Nouvel An, Lundi de Paques; IMai, Ascension, Lundi de
PentecOte, Féte Nationale (23 juin), Assomption &bbit),
Toussaint (3 novembre), ¥ et Z jour de Noél (25 et 26
décembre).

Le travail de nuit

Sont considérées comme travail de nuit, les hedeesavail
prestées entre 22.00 et 06.00 heures.

Le travail de nuit, effectué sur demande expresee
I'entreprise, donne lieu & un supplément de satiaré5%. Ce
supplément est cumulable avec les suppléments dus p
travail de dimanche ou de jour férié.
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Art. 12

12.1

12.2.

12.3.

Art. 13

Paiement des salaires

Calcul des salaires

La fiche de salaire doit contenir les données siies
- le nombre des heures de travail effectif et lentant du
salaire brut d;
- le nombre des heures supplémentaires effecteéds
montant de la somme due pour les heures suppléimgnta
- le nombre des heures de travail accompliesrfeadche et
le montant des majorations;
- le nombre des heures de travail accomplies iadwapres
I'article 11.3 et le montant des majorations;
- le nombre des heures de travail accomplies duearjours
fériés et le montant des majorations;
- le nombre de jours de congé pris et restantsasi ge
registre ou autre document n’est prévu
- les retenues sociales pour la caisse de maledisse de
pension et I'assurance dépendance.

Le paiement du salaire doit se faire a la fin drisncalendrier.

Les éléments de paie variables (indemnités pawvair de
nuit, dimanche, jour férié et heures supplémergpisont
payés avec le salaire de base du mois suivant pehidant
lequel les prestations donnant droit a ces suppl&srent été
fournies.

Réclamations

Les erreurs qui pourraient avoir lieu lors du paatndes
salaires doivent étre rectifiées immédiatementleselqui
pourraient survenir dans le décompte du salairgetbiétre
corrigées au plus tard lors du prochain décomptsatiere.

Débours professionnels

L’entreprise est tenue de prendre en charge paciation
toutes les dépenses prévisibles auxquelles leissa@mxpose
soit sur ordre de I'entreprise, soit dans le catird’exécution
normale de son travail.

Sont par exemple a considérer comme dépenses iplésis
carburant, péages, frais douaniers, utilisatiom dhain, d’'un
ferry, d’un avion ou d'une voiture de location. Upiéce
justificative est a fournir a 'employeur.
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Art. 14

Art. 15

Le salarié n’est pas autorisé a utiliser des mogengaiement
(carte de crédit, cheque, argent liquide etc.) eetreprise a
des fins personnelles.

Lorsque pour des raisons professionnelles le saldoit
disposer d’'un passeport et/ou d'un visa, les taxedroits
pour la délivrance d’'un visa et/ou du passeport agupporter
par I'entreprise.

Lorsque pour un déplacement dans une région ouldapays
déterminés, une vaccination est recommandée pdmistere

luxembourgeois de la Santé, les frais y relatifg socharge de
I'entreprise.

L'utilisation des moyens de communication de I'eptise
(par exemple : fax, téléphone portable, émettedio)aest
réservée a des fins professionnelles.

Tout autre arrangement en entreprise doit fairejébd’un
accord écrit entre parties.

Indice
Les salaires mensuels seront adaptés au taux rakcéi de
I’échelle mobile des salaires en vigueur.

Egalité entre hommes et femmes

Conformément aux articles L.241-1 — L.244-3, legeaprises
garantissent I'égalité de rémunération entre homrees
femmes pour un méme travail ou un travail de vaégale.

De méme, le principe de 'égalité de traitementeehbmmes
et femmes s’applique a l'acces a I'emploi, a lanpoton
professionnelle, a [lorientation, a la formation,u a
perfectionnement et au recyclage professionnels.

Les différents postes et possibilités de carriem suverts a
toutes et tous. L'appréciation du travail fourniles chances
de promotion respectivement d'évolution au sein des
entreprises ne sont dépendants ni du sexe duéatade son
taux d’occupation (temps partiels), pour autant daee
impératifs de service le permettent. L'acces aumctions
dirigeantes est ouvert aux salariés des deux sexes.
entreprises reconnaissent qu’il existe différente@detes
permettant d'allier vie professionnelle et vie pev et
analysera au cas par cas les demandes d’adapdasdiormes
de travail, pour autant que les besoins de sel@ipermettent.
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Art. 16

Art. 17

Racisme et discriminations illégales

Constitue une discrimination, toute distinction iggeentre les
personnes physiques en raison de leur originegutecbuleur
de peau, de leur sexe, de leur orientation sexud#eleur
situation de famille, de leur état de santé, de heundicap, de
leurs meceurs, de leurs opinions politiques ou pbpbgjues,
de leurs activités syndicales, de leur appartenancde leur
non appartenance, vraie ou Supposée, a une etimaiaation,
une race ou une religion déterminée.

Harcelement sexuel

Sont qualifiés de harcelement sexuel, tout compuwetd,
geste ou propos prohibés tels que définis partedes L.245-
1 — L.245-8 du Code du Travail concernant la pratac
contre le harcelement sexuel.

L’employeur et les collaborateurs s’engagent a st&iir sur
les lieux de travail de tout comportement, gestepmpos a
connotation sexuelle ou fondé sur le sexe qui efen
grossierement la dignité d'une femme ou d'un homewe
travail.

L’employeur s’engage a veiller a ce que tout hame&nt
sexuel survenant a lintérieur de son entrepriselcett il a
connaissance cesse immédiatement.

L'employeur veille en outre a ce que les persoené&sieures

a son entreprise mais qui sont en relation aveg lui
s’abstiennent de tout harcélement sexuel a I'emeodes
collaborateurs. Les collaborateurs sont tenus datere
promptement a [I'employeur tout fait dont ils ont
personnellement connaissance et qui sont susceptdétre
gualifiés de harcélement sexuel.

Les mesures destinées a mettre fin au harceleregntlsne
peuvent pas étre prises au détriment de la victoe
harcélement.

En outre, la victime d’'un harcélement sexuel, ams la ou
les personnes qui ont témoigné en justice ou rdiedéactes de
harcélement sexuel & 'employeur, ne peuvent diaitdaire
l'objet de mesures affectant leurs droits. De méme,
'employeur ne peut pas fonder sa décision affedesndroits
d’un collaborateur sur la tolérance ou le refuscdedernier
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d'un ou de plusieurs actes de harcélement sexusl il@st
victime.

Les actes de harcélement sexuel constituent uniativio
grave de la présente convention, du contrat deaitrast
peuvent, en tant que tels, aboutir au licenciendenbu des
auteurs du harcelement sexuel.

CHAPITRE |l : Les travailleurs mobiles

Art. 18

18.1.

18.1.1.

18.1.2.

18.1.3.

18.1.4.

Le présent chapitre s’applique a tous les salguéparticipent
a des activités de transport routier.

Temps de travail

Définition

Par temps de travail, on comprend toute périodepcsm
entre le début et la fin du travail durant laquédlesalarié est a
son poste de travail, a la disposition de I'employet dans
I'exercice de sa fonction, c’est-a-dire :

la conduite;

le chargement et le déchargement effectués paldeé ou si
la présence du salarié lors du chargement et duadgement
est nécessaire;

le nettoyage et I'entretien technique du véhicolgsscondition
gue ces travaux soient utiles et nécessaires;

les autres travaux visant a

» assurer la sécurité du véhicule

e assurer la sécurité du chargement, y compris le
controle des opérations de chargement et de
déchargement ;

« remplir les obligations légales ou réglementaiyes,
compris les formalités administratives,

e apréparer et a consigner le véhicule ;

e assurer des travaux administratifs tels que par
exemple les travaux de comptabilité et de
décompte, la remise de recettes, les signatures des
registres du véhicule et la remise des documents de
service;
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18.1.5.

18.1.6.

Art. 19

19. 1.

19.2.

les périodes durant lesquelles le salarié ne pastdisposer
librement de son temps et est tenu de se trousen goste de
travail, prét a reprendre son travail normal, amsucertaines
taches associées au service, notamment les pédicateante
lorsque la durée normalement preévisible de ceog@ési n'est
pas connue d’avance.

La durée normalement prévisible, notamment pour une

opération de chargement ou de déchargement de amalisks

durant laquelle le salarié n’exerce aucune actikefgrise ci-

dessus, est de 2 heure$,non sont pas considérées comme

heures de travailsauf si juste avant le début effectif de la

période d’attente, le salarié

- soit a regu une instruction ou information autrelal@art
de son employeur ou, sans préjudice des disposition
reglement d'ordre interne, de son représentant, du
destinataire ou de I'expéditeur des marchandisetedaur
agent, ou de toute autre personne pouvant exencer u
pouvoir d’autorité sur le salarié,

- soit peut se référer a des informations normalement
disponibles.

Sont exclus du temps de travail, les temps deepaises a
l'article 21, les temps de repos visés par le Ragle CE
561/2006, ainsi que les temps de disponibilitéwia l'article
20.

Durée maximale de travail

Pour les salariés qui participent a des activitéstransport
effectuées au moyen de véhicules, y compris lescuiés a
remorque ou a semi-remorque, dont la masse maximale
autorisée dépasse 3.5 tonnes, la durée hebdomaediravail
est limitée a 48 heures en moyenne, calculée seipariode
de 4 mois sans que pour autant la durée hebdoraapiase

isolément ne puisse dépasser 60 heures.

Pour les salariés dont la durée de travail predéds le cadre
d'une activité de transport routier n’excede pashelres
cumulées au cours d'une semaine donnée, la durée
hebdomadaire de travail ne dépasse pas 48 heures.

Pour les salariés qui participent a des activitéstransport
effectuées au moyen de véhicules, y compris lescuid@s a
remorque ou a semi-remorque, dont la masse maximale
autorisée ne dépasse pas 3,5 tonnes, la duréerhattdive de
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Art. 20

20.1.

20.1.1.

20.1.2.

20.1.3.

20.1.4.

20.1.5.

20.1.6.

travail est limitée a 40 heures en moyenne, catcalé@ une
période de 4 mois sans que pour autant la durédgoheddaire
prise isolément ne puisse dépasser 48 heures.

La durée de la période de référence peut étre teddwir
décision de I'entreprise, la délégation du persbeméendue
dans son avis, sans que pour autant la durée heilodne
moyenne de travail et la durée de travail hebdoimagaise
isolément ne puissent excéder les limites de réispetent 48
et 60 heures.

Par semaine, on entend la période qui commendg0ah@ures
le lundi et prend fin a 24.00 heures le dimanche.

Temps de disponibilité
On entend par temps de disponibilité :

les périodes autres que celles relatives aux tetagsause et
aux temps de repos durant lesquelles le salarst pas tenu
de rester a son poste de travail, mais doit égpadiible pour
répondre a des appels éventuels lui demandantrefgandre
ou de reprendre la conduite ou de faire d’auteasatrXx,

les périodes d'une durée inférieure a 2 heuresdgren
lesquelles le salarié accompagne un véhicule tomtésgar
ferry-boat ou par train

les périodes d’attente aux frontiéres
les périodes d’attente dues a des interdictionsrdelation

les deux premieres heures d’'une période d’attémte du
chargement et du déchargement,

sauf si le salarié a recu une instruction ou ufermmation de

la part de son employeur aans préjudice des dispositions du
reglement d’ordre interngle son représentant, du destinataire
ou de I'expéditeur des marchandises ou de leurtagende
toute autre personne pouvant exercer un pouvoirtarae sur

le salarie, ou s’il peut se réféerer a des inforovei
normalement disponibles sur la durée prévisiblgatente,

pour les salariés conduisant en équipe, le terapsépendant
la marche du véhicule a c6té du conducteur ou & u
couchette.
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20.2.

Art. 21

Art. 22

Ne sont pas considérés comme temps de dispoaibilit

1. les temps dont le salarié peut disposer librement
2. les temps consacrés aux repas

3. les pauses et repos tels que prévus dans le Ragleme

CE 561/2006

4. les périodes d’'une durée supérieure a 2 heuresapend

lesquelles le salarié accompagne un véhicule toatésp
par ferry-boat ou par train, sous condition quigmbse
d’une couchette.

Pause de travail

Sans préjudice des dispositions du Reglement CE2664,
les salariés ne travaillent pas pendant plus de hsitires
consécutives sans pause. Le temps de travail estampu
par une pause de 30 minutes lorsque le total desehale
travail est compris entre 6 et 9 heures, et d'aunsab
minutes lorsque le total des heures de travaisesérieur a 9
heures.

Ces interruptions de travail peuvent étre subdegisén
périodes d’'une durée d’au moins quinze minutesuwiac

Remarqgue il est précisé que les dispositions ci-dessuseae
confondent pas les temps de pause prévues dareglerfent
sur les heures de conduite et de repos.

Travail de nuit

Par période nocturne est entendu la période eéteheure et
cing heures.

Dés que le salarié est appelé a effectuer deweselg travail
pendant la période nocturne, et ce deux fois parases au
moins, le temps de travail quotidien ne dépasses ¢ix
heures pour chaque période de vingt-quatre heures.

Cette limitation ne s’applique pas lorsque les r&ggaroulent
en double équipage, sans préjudice toutefois dgzositions
du Réglement 561/2006.

Les dispositions ci-dessus ne portent pas préjualiceénéfice
d’'une majoration de salaire de 15 % pour chaqueehde
travail prestée entre 22.00 et 06.00 heures.
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Art. 23

23.1.

23.2.

23.3.

Art. 24

Registres

L’entreprise tient un registre des temps de ttades salariés
qui participent a des activités de transport effées au moyen
de véhicules, y compris les véhicules a remorquex semi-

remorque, dont la masse maximale autorisée depagse
tonnes.

Le registre reprend

- toutes les activités du salarié définies sous 1.5 de
l'article 18,

- les activitts non mobiles qui ne constituent pas de
activités liées au transport routier,

- toutes les activités mobiles effectuées sur degwigs de
moins de 3,5 tonnes.

Le registre des temps de travail ainsi que les Ilésui
d’enregistrement, les données téléchargées a plartiunité

embarquée ou de la carte de conducteur ainsi que/égsion

imprimée et, le cas échéant, les sorties imprinlésgableaux
de service et les feuilles de route sont conseauésoins deux
ans apres la période écoulée.

Sur demande, I'employeur est tenu de remettre ravaitleurs
mobiles une copie de ces pieces.

Registre et suivi des données du personnel nile < 3,5
tonnes

Les heures de travail du personnel mobile conduisi®s
véhicules de < 3,5 tonnes et les convoyeurs samigestrées
par le moyen le plus approprié.

Computation des durées

Lorsque le salarié travaille pour plusieurs emplogela durée
de travail doit étre additionnée.

Le salarié occupé a plein temps n’est pas auta@risenclure
un deuxieme contrat de travail, sauf autorisativpresse de
son employeur.

Le salarié occupé sous contrat de travail a tengpgep est
tenu d’informer son employeur des qu’il conclut second
contrat de travail. Sauf arrangement autre entre le
employeurs, le salarié est tenu de fournir mensoedht a
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Art. 25

Art. 26

26.1.

26.2.

26.2.1

26.2.2

chacun de ses employeurs les temps de travail gdisom
aupres de I'autre employeur.

Qualification initiale

Conformément a la loi du 5 juin 2009, les condudede
véhicules résidant au Luxembourg ou dans un Etanhegst
pas membre de I'Union européenne, et qui ont pésse
permis de conduire d’'une des catégories C1, C1+&) C+E
aprés le 9 aolt 2009, doivent se prévaloir du fozti
sanctionnant la qualification initiale de conducteu

Conformément a la directive CE 2003/59, les cotelus de
véhicules ayant leur résidence normale dans unrigahbre
de I'Union européenne doivent se prévaloir du fieat
lorsqu’ils ont passé leur permis de conduire adeeslO
septembre 2009.

Conduite et temps de repos

Les temps de conduite et de repos sont régis faedgement
CE No 561/2006.

Les temps de repos journaliers peuvent étre piimrd du
véhicule sous condition que ce dernier soit équifine
couchette et d'un systéme de chauffage d’appoint.

Dispositions particuliéres pour les conducteursvédhicules
dont la masse maximale autorisée ne dépasse paAds :

Par dérogation a l'article ci-dessus, les saladiést la durée
journaliére de travail dépasse 8 heures, bénéficiem repos
journalier de 9 heures au moins et d'un repos heladaire de
36 heures au cours de chaque période 7 jours.

Les travailleurs mobiles qui ne dépassent pasayanr de 50
kilometres, interrompent leur travail pendant 3hués au
plus tard 6 heures aprés le commencement de ledicese

Lorsque le conducteur dépasse le rayon de 5@kiheu de la
prise de service, une pause de conduite de 45 esinest
prévue au plus tard 4¥2 heures aprés le commencetaestn
service. Cette pause de 45 minutes peut étre regglaar une
pause d’au moins 15 minutes, suivie d'une pause3@e
minutes au moins.
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Art. 27

Art. 28

Art. 29

Art. 30

30.1.

Transport de matieres dangereuses

Dans les entreprises qui effectuent des transplertshatieres
dangereuses, les salariés qui, sur ordre de I'egrapto suivent
avec succes les cours de formation ou de recycthge
certificat « ADR », sont rémunérés pour les heutescours
suivies.

Interdiction de certaines formes de rémunéation

Les conducteurs ne peuvent pas étre rémunérésetiofo du
parcours effectue, du kilométrage, de la recetigebou de la
quantité de marchandises transportées, exceptitenpiaur les
primes qui ne compromettent pas le respect du cledéa
route.

Interruption de travail a I'étranger

Si pour des raisons indépendantes de sa volonténkgucteur
ou le convoyeur est immobilisé a I'étranger pendanmoins
24 heures sans que ce temps puisse lui étre caropténe
temps de travail effectif, il a droit & une indeténbrute de
23,05 €, sans préjudice des indemnités pour fraisdte dues
en vertu de l'article 30 de la convention.

Frais de route et indemnités kilométriques

Frais de route

Les conducteurs et convoyeurs qui se trouvent ptadément
continu pendant au moins 6 heures en dehors del¢enicile,
du siége de l'entreprise ou du lieu fixé dans latiaa de
travail, ont droit a une indemnité de repas de

- 3,47 € lorsque le déplacement a lieu a l'intéridw pays
- 7,93 € lorsque le déplacement a lieu a I'étranger

Endéans une période de 24 heures, une deuxiemmiitée
pour repas est accordée lorsque le conducteur conkoyeur
s’est trouvé en déplacement continu en dehors nelemicile

et du siége de I'entreprise respectivement dufiiedidans le
contrat de travail, pendant 10 heures au moins.

Par déplacement a létranger il y a lieu d’entendee
déplacement dans un périmetre qui dépasse de 2& kmite

frontiere.

A moins de situation spéciale (p.ex. accident), uagc
indemnité pour repas n'est due lorsque le conduabeule
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convoyeur a la possibilité de rentrer a domicilepyp prendre
son repas.

Lorsque le conducteur ou le convoyeur se trouve en
déplacement entre 0.00 et 05.00 heures, il estré&cone
indemnité de découcher sans frais y compris péjéwher de

- 1,49 € a l'intérieur du pays
- 4,71 € a I'étranger.

Pour un déplacement a I'étranger dépassant 24 delee
conducteur ou le convoyeur bénéficie d'une indeénit
supplémentaire de 2,48 € par jour.

Sur demande du salarié, 'employeur émet un retéparé des
frais de route.

30.2. Indemnités kilométriques

La prise de service se fait soit au siege de kgmise, soit au
lieu du domicile du salarié, soit encore au lieteéfa cet effet
dans le contrat de travail.

Lorsque le salarié est obligé de prendre ou detequgon
service a un autre lieu, les frais supplémentages en
découlent seront a charge de I'entreprise.

Lorsque le salarié est obligé de se rendre audiela prise de
service par son propre moyen de transport, et siide@ance
entre le domicile du salarié et le siege de I'qrise est
inférieure a la distance entre le domicile du sélet le lieu de
la prise de service, la distance supplémentairsndstmnisée a
raison de 0,2 € par kilometre.

Le temps qui est obtenu en divisant la distanceléugentaire
par une moyenne horaire de 50 km, est considérémeom
temps de travail effectif.

Art. 31 Barémes des salaires du personnel mobile

31.1. Personnel mobile dont les taches consistent essetiiment
a conduire un véhicule

Les salaires sont fixés en fonction des catégstesantes :

catégorie I: conducteurs de véhicules pour lesqgigefsermis
de conduire B est exigé;



31.1.1.

31.1.2.

catégorie II: conducteurs de véhicules pour lelsgleepermis
de conduire C1 exigé;

catégorie lll: conducteurs de véhicules pour letgjle permis
de conduire C est exigeé ;

catégorie 1V: conducteurs de véhicules pour lesgleepermis
de conduire C1E est exigé ;

catégorie V: conducteurs de véhicules pour lesgeetermis
de conduire CE est exigé.

Les barémes des catégories Il et IV s’appliquentesnent aux
conducteurs embauchés apres le 31 mars 2003.

A partir du £ mars 2009, le salaire barémique (indice 702,29)
pour les conducteurs et convoyeurs est fixé a:

Conducteurs de la catégorie | avec permig @onduire B

les 6 premiers mois 1747,96
aprés 6 mois 1770,71
2.3. année 1 798,13
456. " 1 892,28
789. " 1 986,51
10.11.12." 2 060,66
13.14.15." 2 099,66
16.17.18." 2 137,33
19.20.21." 2 174,94
22.23.24." 221293
25. " 2 244,04

Conducteurs de la catégorie Il avec persde conduire C1

les 6 premiers mois 1 892,28
aprés 6 mois 1922,10
2.3. année 1 952,36
456. " 2 045,00
789. " 2 137,33
10.11.12." 2 174,94
13.14.15." 2212,93
16.17.18." 2 244,04
19.20.21." 2 275,34
22.23.24." 2 307,09
25. " 2 339,27
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31.1.3. Conducteurs de la catégorie Ill avec permis de conidre C

les 6 premiers mois 2 019,31
aprés 6 mois 2 019,31
2.3. année 2 019,31
456. " 2 080,78
789. " 2 174,95
10.11.12." 2 204,36
13.14.15." 2 297,69
16.17.18." 2 344,53
19.20.21." 2 391,68
22.23.24." 2 438,63
25. " 2 485,62
31.1.4. Conducteurs de la catégorie IV avec permie conduire C1E
Echelon zéro 2 019,31
les 6 premiers mois 2 060,66
aprés 6 mois 2 099,66
2.3. année 2 137,33
456. " 2 174,94
78.9. " 2212,93
10.11.12." 2 244,04
13.14.15." 2 275,34
16.17.18." 2 307,09
19.20.21." 2 339,27
22.23.24." 237191
25. " 2 404,99
* voir sous ...

31.1.5. Conducteurs de la catégorie V avec permis de condaiCE
Echelon zéro 2 019,31
les 6 premiers mois 2118,64
aprés 6 mois 221293
2.3. année 2212,93
456. " 2 306,76
789. " 2 401,21
10.11.12." 2 495,09
13.14.15." 2 570,82
16.17.18." 2 645,33
19.20.21." 2721,76
22.23.24." 2 797,15

25. " 2 872,45



31.1.6.

31.2.

* Remarque :

L’échelon zéro, correspondant au salaire sociaimuim pour
travailleurs qualifiés (2 019,31 € a l'indice 702)2revient au
conducteur de la catégorie IV ou V pendant lestpsemiers
mois de son occupation, s’il ne peut pas se prévdlane
expérience réelle acquise en qualité de conducteur
professionnel pendant au moins trois mois dansatagorie
dans laquelle il est embauché.

Pendant les trois premiers mois I'employeur gatraati
conducteur une formation adéquate.

Augmentation de salaire pour les conductesir ayant
accompli avec succés une formation professionnelle
continue.

Les conducteurs qui ont suivi les cours et réussiéépreuve
pour la formation professionnelle continue, ontitd@ un
supplément de salaire de 44,90 EUR (indice 70Z28)mois.
Ce supplément est adapté a I'évolution de I'indloecodt de
la vie.

Ce supplément est également di aux titulaires dartificat
étranger cléturant une formation professionnelletiooe et
reconnu comme équivalent par le Ministere de I'Edion
Nationale.

Personnel mobile autre

Convoyeurs
les 6 premiers mois 1 695,67
aprés 6 mois 1 739,58
2.3. année 1 739,58
456. " 1 786,44
789. " 1 841,08
10.11.12." 1 947,98
13.14.15." 2 029,45
16.17.18." 2101,33
19.20.21." 2174,01
22.23.24." 2 246,46
25. " 2 318,64
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Art. 32

32.1.

32.2.

Art. 33

33.1.

33.2.1.

Amplitude

Définition
L’amplitude est la période de temps entre le débia fin du
travail.

L’amplitude ne doit pas dépasser 12 heures ebtld des
amplitudes consécutives ne doit pas dépasser I&neode 6.
La durée de 'amplitude peut étre augmentée a LiseBeau
plus trois fois par semaine, si jusqu’a la fin desemaine qui
suit, le temps de repos prévu est accordé en caapen.

Conditions particulieres pour le transport iernational

Si le trajet s'effectue avec un équipage de dewauftburs,
'amplitude peut s’étendre sur 21 heures a condlitoque
conformément au Reglement CE 561/2006 les condiscts
reposent pendant au moins 9 heures consécutivgsysatans
un véhicule a l'arrét.

Heures supplémentaires

Définition

Sont considérées comme heures supplémentaires:

a) toutes les heures de travail qui dépasseernipg de travall
fixé dans le contrat de travail. Le décompte desrdwe de
travail supplémentaires prestées au cours du nsvisfiectué
sur la base de la période de référence du moioers @t de
ses journées de travalil.

b) toutes les heures qui dépassent I'amplitudéefia I'article
32.

Lorsqu’au cours du mois il y a dépassement desekede
travail effectif telles que prévues a l'article adhsi que de
I'amplitude mensuelle définie dans I'article 32ralles heures
supplémentaires ne sont prises en compte qu’urie &8s, en
I'occurrence pour le nombre d’heures supplémerdgdaeplus
élevé.

Lorsque les conditions spécifiques a certainesepriies
I'exigent, I'entreprise peut solliciter auprés duinMtre du
Travail une période de référence supérieure a addguelle il
est fait référence a larticle 33.1, sous conditiqne la
délégation et les syndicats signataires de la ptése
convention aient au préalable été entendus danalesi Les
avis de la délégation et des syndicats contractdaigent
parvenir a I'entreprise dans un délai de 4 semaines
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33.2.2.

En vertu de la loi, les heures supplémentaires sw@jbrées
avec un taux de 40 %.

CHAPITRE |l : Le personnel sédentaire

Art. 34

Art. 35

Durée de travail et période de référence

La durée de travail normale est fixée a 40 hepagssemaine.
La durée de travail journaliere maximale ne dépgese 10
heures.

Les dispositions du présent article ne s’appliqueas au
personnel dont la tache comporte des déplaceméegutiers a
I'étranger dans la mesure ou il bénéficie d'unegéar
indépendance dans l'organisation de son travaibestses
horaires.

La durée de la période de référence et la détetimim des
heures supplémentaires sont fixées conformément aux
dispositions du Code de Travail.

Barémes des salaires

Personnel technigue dont la fonction exige un CATP

(mécanicien, électricien, électronicien ...)

1"° année 2 019,31
2° année 2 019,31
3° année 2 019,31
4° 5°, 6 année 2 019,31
78S " 2 019,31
10° " 2 035,76
11° 1% " 2 038,74
13, 14,15 " 2117,77
16°, 17,18 " 2 200,27
19, 207, 21° " 2 282,58
2%, 23, 24 " 2 364,74
25e " 2 448,33
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Personnel technique dont la fonction n’exige pasnruCATP

(aide-magasinier, manceuvre, personnel de nettoyage.,)

1" année 1 682,76
2° année 1 682,76
3% année 1 682,76
4°, 5 6° année 1 682,76
78S " 1718,52
10° " 1 788,57
11° 17 " 1 788,57
13, 14,15 " 1 859,07
16°, 17,18 " 1 928,29
19, 20F, 21° " 1 999,42
2%, 23, 24 " 2 069,91
25e " 2 140,06

CHAPITRE 1V : Dispositions finales

Art. 36

Art. 37

Interprétation de la convention

Pour la régularisation de difféerends qui pourraieaitre lors
de linterprétation de la convention, une commisgaritaire
chargée de l'interprétation de la convention esié®. Cette
commission se composera de 2 délégués représelemnt
employeurs et de 2 délégués représentant lesésalari

Si cette commission n’'arrive pas a se mettre dakcla

décision est soumise a un arbitrage. Les décigonsnt sur

l'interprétation, prises par la commission par#air
respectivement par l'arbitre, sont d’obligation éeale et

constituent un complément au texte de la conventlan

commission paritaire se réunit suivant les besoins.

Les arrangements spéciaux entre employeur et megbqui
sont plus favorables par rapport a la conventiolectve,
gardent obligatoirement toute leur valeur.

Conciliation et arbitrage de conflits

Si un arrangement a I'amiable n’est pas possiblesuiveau
il est fait appel a [I'Office National de Conciliat,
respectivement au Tribunal du Travail, conformémank
dispositions légales en vigueur.
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Art. 38

Durée de la convention

Cette convention entre en vigueur avec effet auféerer
2010 et prend fin le 31 mars 2011, sans que l'unkaatre des
deux parties ne soit obligée de la dénoncer.

Les dispositions restent valables apres la datshdance du 31
mars 2011 jusqu’a la date de la signature d'uneveita
convention.

Cette convention est signée en 5 exemplaires. Qleades
parties contractantes a recu un exemplaire. Un pbedra est
déposé aupres de I'lnspection du Travail et deeMinn autre
exemplaire est transmis a I'Office National de Glkon.

Luxembourg, le ¥ février 2010

Pour e GROUPEMENT TRANSPORTS

Pour I' OGB-L/ACAL Pour le LCGB
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